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“Toen her Wess  psycholoog die tn de B
Viamse  bednf  buun van dewoonglazs ,/ ﬁ
waar & a 24 par  wera Doorgaans gaathet 3
bekend
‘maske, had & her govoel dar k. “Vong jaar hebben we gewest hoe tevreden
een gesprek mex een [sycholoog  de mensen waren de op EAP beroep hebben

goed kon gebnsken”, zegr boek-
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gedasn. 91 peocent van de medewerkers de op
EAP-programema bemep heefl pedaan, bleek

tot zeven euro.”

wyreden over her begnp dat ze nydens de begelding
mochen ervaren. Zeventlg procent was zeer tevieden
over het oplossmgsgende karalaer van de hulp. Zesug
procent van de mensen was zelfS van mening zonder
FAP gezondherdskiachien e hebben onowilkeld De
hoofdmoot (80 %) dachr meer dan &n masnd op hex
werk afiwezig e ztn paweest; de helff dacn zelE aan een
zigheperiode van dne maanden.”
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“Het ziet emaar unt dar werken vandaag alleen zwaarder
wardt”, zegr psychologe Benedicre Taymars die de wuw-
ges m handen heefi by Eupora, een ongantsave de o
EAP s gespertaitseerd. “Mensen moesen fexibeler zin

“Van elke euro die een bedrijf in
psychologische hulp investeert,
recupereert het gemiddeld drie
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Rensta Melles die al sen als global consulman: werkuvoor
ShepelL i, de Canadese parmer van Eupora “Het zin |
booftalelsk Kene bedayen die goen gebruk malen
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belangrijk zijn. Ook de sociale gezondheid
voomame rol. Als mensen door gebrekkige

ervaren. kunnen ze lichamelijke of geestelijke klac
onmwikkelen.
"In plaats van te screenen of een individu bim
Klemtoon naar ‘heeft uw bedrijf een gunstigeimpac 'J!'.A‘_‘-

-~ gezondheid. of 'is het een gevaar voor de \
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